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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Santo Angelo

LEIN® 4.166, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.

Cria novos cargos no Quadro Técnico Cientifico ¢
Quadro Geral de Servidores Efetivos do Maunicipio
de Santo Angelo.

O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SANTO ANGELO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ao quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal n.° 1.259/90, de 09 de julho de
1990, ficam acrescidos os seguintes cargos:

QUADRO TECNICO CIENTIFICO

DENONIMACAO DA | N.°DE CARGOS PADRAO CARGA
CATEGORIA FUNCIONAL HORARIA
PSICOPEDAGOGO 02 8 30 horas
senanais
FISCAL TRIBUTARIO NIVEL IT 02 9 | 30 horas
semanais
BIOMEDICO 02 8 30 horas
semanais

QUADRO GERAL

DENONIMACAOQ DA | N°DE CARGOS | PADRAO CARGA
CATEGORIA FUNCIONAL HORARIA
FISCAL TRIBUTARIO NIVEL I 03 5 40 horas
semanais
GERENTE DE SAUDE 02 5.1 40 horas
semanais

Art, 2° As atribuigSes dos cargos acima estio descritas junto ao anexo I, desta Lei, que faz parte
integrante da mesma.

Art, 3° O anexo referente a0 quadro de cargos e funges que trata o artigo anterior, tem as suas
exigéncias redefinidas no que se refere as condi¢des de trabalho e requisitos para provimentos, fazem parte
na sua integra do corpo desta Lei (anexo I).

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta das dotagBes préprias
constantes do orcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 10 de outubro de 2017,
€ -
BRUNQ WALTER HESSE

Vice-Prefeito no exerdicio do cargo de Prefeito
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO (a)
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8
ATRIBUICOES:

a) Descrigdio Sintética: Trabalhar preventivamente nas dreas da Educacdo, Sadde e Equipes
Gestoras, diagnosticando e intervindo Nos processos, para sanar dificuldades de aprendizagem
ou relacionamentos interpessoais, de alunos, pais, professores ou profissionais de outras
areas.

b) Descrigdo Analitica: 1 - Na Instituicdo Escolar: Atuar preventivamente de forma a garantir
que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender: Enfatizar a importdncia de
que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilfbrio; Ildentificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e
intervir, caso necessério, para torni-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a
relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes
para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicio; Atender, se
necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fungBes no trato com os alunos. 2 - Em Centros Pdblicos
Muitiprofissionais: Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencdo de
pessoas encaminhados; Realizar diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem
de pessoas encaminhadas pela rede basica em salde, escolas, creches e érgios pubiicos;
Orientar pais, familiares e profissionais na condugdo das agBes propostas as pessoas com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar pessoas com
producdes escolares inadequadas 3 sua faixa etaria, nos &mbitos cognitivo e social e fazer as
orientagBes e encaminhamentos necessdrios; Realizar, em parceria com o0s demais
profissionais da rede de atendimento do municipio, encontros com familiares para discutirem
e planejarem mecanismos de intervengdo que favoregcam o processo de aprendizagem da
comunidade envolvida; Acompanhar a indicacio e o processo de inclusde da pessoa com
atendimento psicopedagégico dos centros multiprofissionais da rede basica de sadde do
municipio; Promover reunides de estudo com profissionais que atuam nos centros e na rede
de sadde; Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervenco das dificuldades
de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em
adultos que procuram os Centros de salde do municipio; Realizar intervengdo com as
dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe, agBes para
a Integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando
for o caso; Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e
necessarias aprendizagens nessa faixa etdria. 3 - Em Equipes Gestoras: Realizar avaliacdo
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diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da
instituicdo; Avaliar a dinamica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e organizacio,
verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades e se est3o em articulacdo
com o projeto poiitico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as
caracteristicas das regides ou instituicBes quanto ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao
desenvolver o planejamento, organizacio e controle de estratégias para se atingir as metas
propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o didlogo
entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as
questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisGes importantes para a fluidez do
processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros;
Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola
promove a insercdo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacio
através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituictes,
objetivando a melhoria das relagbes da aprendizagem entre todos os seus membros;
Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e
estratégias de atuacdo, considerando a importéncia do suporte técnico e afetivo continuo;
Criar agBes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar
multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b} Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos & noite, sdbados,
domingos e feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalhos externos e atendimento ao plhlico.

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugéo: Ensino Superior em PSICOPEDAGOGIA ou Ensino Superior com Especializacio em

PSICOPEDAGOGIA.

LOTAGCAQ: em 6rgdos onde sejam necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO I
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09
ATRIBUICBES:

a) Descricdo Sintética: Atender aos processos e procedimentos que lhes sejam encaminhados referente
aos tributos municipais; executar a fiscalizagdo, planejamento, programagcdo, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo e controle das atividades, efetuar diligéncias complexas no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposicBes legais aos contribuintes alcancados peia competéncia tributdria Municipal; Auxiliar
nos procedimentos de auditoria em qualquer érgdo do Municipio.

b) Descrigdo Anaiitica: orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributdria; lavrar
termos, intimacdes, auto de infrages e notificagdes, de conformidade com a legisiacdo pertinente;
executar a auditoria fiscal em relagio a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a
situagdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributéria; constituir o crédito tributdrio mediante o
respectivo langamento; proceder a inspecdio dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
ligadas ao fato gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros,
documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos
casos e na forma prevista na legislacdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como
dos acessérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicincias decorrentes de
requerimentos, de revisdes, isengdes, imunidades, demolicBes de prédios e pedido de baixa de inscrigdo;
proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar
relatérios e boletins estatisticos de producdo; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes,
exclusBes, aiteracBes e respectivo processamento de acordo com a legislagio, controlar as receitas
originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a
legislacdo aplicavel; emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensdio de tributos; exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por

autoridade competente.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite sdbados, domingos e feriados:

sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO :

a) ldade mfnima de 18 anos
b) Instrugdo: Diplomas de bacharel em Ciéncias Contabeis, ou Economia, devidamente registrado e

expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente; Carteira de Habilitagdo Profissional
emitida pelo respectivo Conselho Profissional.

c) Outros: conforme instrugfio do processo seletivo.

LOTAGAO : em orgdos encarregados de atividades tributdrias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOMEDICO (a)
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atuar em-equipes de satide com énfase num trabalho transdisciplinar, a nivel
técnico- profissional. Atividades que envolvam procedimentos de apoio ao diagndstico, A pesquisa e ao
ensino. Desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, atividades de coordenagdo,
direco, chefia, pericia, auditoria e supervisdo. Atividades de investigacio epidemioldgica e auxilio no
controle de agravos a satide.

b) Descricdo Analitica: Realizar coleta e andlises de amostras biolégicas, realizar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-tranfussionais; Realizar analises-fisico-quimicas e microbioldgicas
para o meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto e para aferigdo da qualidade dos
alimentos; Exercer  atividades de avaliagdo citolégica do material esfoliativo (Citologia
Esfoliativa), Desenvolver e implementar projetos governamentais em DSTs, doengas crénicas, doencas
infectocontagiosas, zoonoses, atendimento domiciliar (cuidadores), satide do trabalhador, atendimento
a populagdo indigena e carceraria; Gerenciar e/ou coordenar equipes: Fazer a gestdo da qualidade dos
servicos, Fiscalizar outros profissionais e servicos, Realizar auditorias e inspecbes de qualidade, Avaliar
as conformidades com as normas vigentes, oferecer treinamentos tedricos e préticos ; Analisar,
acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacdo de servicos médicos e diagndsticos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Assessorar e prestar consultoria em relatdrios
periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de ages; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;
b) Especiai: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos 4 noite, sabados, domingos e
feriados, sobre o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a

trabalho externos e atendimento ao ptblico.

REQUERIMENTOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos

b) Instrucio: Diplomas de bacharel em Biomedicina, devidamente registrado e expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente; Carteira de Habilitagdio Profissional emitida pelo
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

LOTACAQ: Secretaria de Sadde ou Meio Ambiente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO -1
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar a fiscalizaco, planejamento, programagdo, supervisio,
coordenacdo, orientagdo e controle das atividades no dmbito da competéncia tributéria
municipal, de conformidade com a legislagio em vigor.

b} Descricdo Analitica: orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo
tributdria; lavrar termos, intimag8es, auto de infragfes e notificacdes, de conformidade com a
legislagdo pertinente; executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributéria;
constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento; proceder a inspecdo dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;
proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis
necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributério, nos casos e na
forma prevista- na legislagdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem
como dos acessérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicdncias
decorrentes de requerimentos, de revisSes, isengbes, imunidades, demoli¢des de prédios e
pedido de baixa de inscricdo; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar
informagBes e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos de producdo; gerir os
cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracBes e respectivo
processamento de acordo com a legislacdo, controlar as receitas originadas de transferéncias
federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legistacdo aplicdvel;
emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensio de tributos; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que fhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por

autoridade competente.
CONDICOES DE TRABALHO:
a} Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos & noite sdbados, domingos e
feriados: sujeitos a trabalho externo e atendimento ao pablico.

CONDIGOES PARA PROVIMENTO :

a) Idade minima de 18 anos
b} Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade.

LOTAGAO : em érgidos encarregados de atividades tributérias.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GERENTE DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5.1

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: atuar na drea administrativa em sadde;

b) Descricdo Analitica: planejar, controlar e avaliar a implementacio de programas de satde;
gerencia servigos e unidades de salde e seus processos de trabalho; realiza estudos de custos e
viabilidade; desenvolve projetos de gestdo em salde; realiza previsdo e provisio do sistema de
estoque, compras e distribuicdo de material; fiscaliza a execu¢do de contratos e servicos de
terceiros; aplica normatiza¢do relacionada a produtos, processos, ambientes e servicos de salde; e
desenvolve e alimenta estatisticas de indicadores de satide.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b} Especial: o exercicio do cargo exige a prestagio de servicos a noite sabados, domingos e
feriados: sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

CONDICOES PARA PROVIMENTO :

a} Idade minima de 18 anos
b} Instrugdo: Curso Técnico em Geréncia de Salde.
LOTACAO : Secretdria de Saude.
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ORIGINAL com conserto de carcaga se necessério
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BRUNO WALTER HESSE

Prefeito em Exercicio.
Publicado por:
Silmar Maciel dos Santos
Cédigo Identificador: 7824382

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DE JULGAMENTO DO EDITAL, DE PREGAO
PRESENCIAL 9712017,

Extrato de julgamento do Edital de Pregiio Presencial 972017 —
Objeto: aquisicio de materiais para ornamentagio do Natal Cidade
dos Anjos; Vencedoras, valores e Itens:

AG CALDAS COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ
41.748.138/0001-50,

" . . . Valor
Ttem | Quantestim Unid, |Descrigio dos itens Marca Unitdrio RS
L] 3.008 nx M 2 luminosa led. Chibrali 3,90
02 52 u Cordao kuminosa [66 rmini lmpadas. Chibrali B350

Corda  luminosa 1ipo cascata com: 100] .
03 35 un lampadas, Chibrati 12,50
ELETRICA VEIGA LTDA — CNPJ 03.229 806/0001-44
Htem | Quantestim | Unid Descrigdo dos itens Marca alor
) Unitirio RS

05 1500 m Fio paralele 2x1,5 mm, Sil 0,9¢
b6 3 un Fistola cola quente 20/2 5w, Tramontina | 27,60
08 10 un Alicate de corte 6”, 1.000v. Robust 24,60
16 | 3.000 un Abragadeira 1 rabo de rato 2528cm. Foxlux 6,12
12 300 m Fio plastichumbo 2x1,5m Controler 1,35

L D OLIVEIRA & SCHREIBER LTDA ME CNPJ 26.471.315/0001-
00

. " . . : valor

iem ! quantestim [ unid. desericdo dos iteans marea unitdido r§
04 [ 560 m Fio paralelo 2x2,5 mm, Premiun 1,44

13 [ 8.000 un Abragadeira 11 rabo de rato 15 cm, Brasfort 0,7G

LIVRARIA PONTEL & PONTEL LTDA CNPJ 00.638.687/0001-95

ifem | quantestin { unid. descrigdo dos itens marca ::!i‘:;ﬁo s
07 |500 un Cola bastio silicone (1/12 mm, Redcota 1.30

6% 2500 pe Abragadeira rabo de rato S4¢mxl 2,5rmin Bruscor 1,29

11 10 un Tesoura reta de cozinha, 25 cm. Mastezprint ] 12,80

BRUNO WALTER HESSE
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Sitmar Maciel dos Santos
Cédigo Identificador:4B46FEES

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato 245/2017 do Edital de Dispensa de Licitagsio
10072017

— Objeto: Aluguel Social em Beneficio a0 Grupo Familiar de Marilene
Bonfim Ribeiro e Outros;

Locadora Contratada: Elisangela de fatima Pinheiro Bender;

Valor: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

Prazo; 06 (seis) meses a contar de 09 de outubro de 2017 a 09 de abril
de 2018.

BRUNO WALTER HESSE
Prefeito em Exercicico
Publicade por:
Silmar Maciel dos Santos
Cédigo Identificador:0066ER3C

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO

Exirato do 4° Aditivo a0 Contrato 161/2013 do Edital 72/2013

- Objto do Contrato: Prestagiio " de Servico de Recolhimento
Albergagem de cies errantes;

Objeto do Aditivo: Prormrogagio de Prazo pelo periodo de 12 meses g -
contar de 26 de outubro de 2017 a 26 de outubro de 2018;

Contratada: L ISSARASSA E MACHADO LTDA — ME,

BRUNO WALTER HESSE
Prefeito em Exercicio.
Publicado por:
Silmar Maciel dos Santos
Cédigo Identificador:E19CE [ 7C

DEP. DE COMPRAS K PATRIMONIO
AYISO DE RETIFICACAQ DE DATA DE ABERTURA

— Onde se I&: Protocolo dos envelopes: a 4 09 horas dia
27/10/2017, Abertura: 3s 09h30min da mesma data,

— Leia-se: Protocolo dos envelopes: até as 09 horas dia 27/10/2017,
Abertura: s 09h30min da mesma data. Informagdes no
Departamento de Compras e Patriménio, Rua Antunes Ribas, 1096,
Fone/FAX (055) 3312-0136, e-mail

Iicitacao@santoangelo.rs.gov.br. O edital poders ser acessado através

do sitio
Www.santoangelo.rs.gov br,

BRUNO WALTER HESSE
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Silmar Macie! dos Santos
Cédigo Identificador: AC2C819E

SECRETARIA GERAL
LEIN®4.166, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017. CRIA NOVOS
CARGOS NO QUADRO TECNICO CIENTIFICO E QUADRO
GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
SANTO ANGELO.

O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das
atribuices que the sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.
FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ey
sanciono a seguinte )

LEI:

Art. 1° Ao quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal
n.° 1.259/90, de 09 de julho de 1990, ficam acrescidos os seguintes
cargos:

QUADRO TECNICO CIENTIFICO
DENONIMACAO DA CATEGGRIA “ CARGA
FUNCIONAL N.DE CARGOS PADRAO HORARIA
30 horas|
PSICOPEDAGOGO 0z ] semanas
3¢ horas
FISCAL TRIBUTARIO NIVELTT {02 [ Semanais
30 horas
BIOMEDICO 02 3 semanaic
ADRO GERA’
- RGA
DENONIMACAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS PADRAG ﬁg R?\RIA
FUNCIONAL - —
FISCAL TRIBUTARIO NIVEL 1 03 5 semanais
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40 horag]
semanais

IGERENTE DE SAUIDE qu 5.1

Art, 2° As atribuigBes dos cargos acima estéio descritas junto 20 anexo
I, desta Lei, que faz parte integrante da mesma.

Art. 3° O anexo referente ao quadro de cargos e fungbes que trata o
artigo anterior, tem as syas exigéncias redefinidas no que se refere s
condi¢des de trabatho e requisitos para provimentos, fazem parte na
sua integra do corpo desta Lej {anexo 1),

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicaclo da presente lej correrfio
a conta das dotagbes préprias constantes do orgamento vigente,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 10 de outubro de 2017,

BRUNO WALTER HESSE
Vice-Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Publicado por:
Carla Janice Timm
Cidigo Identificador:959CC354

SECRETARIA GERAL
LEI N° 4.167, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 INSTITUI O
PROGRAMA “ADOTE UM ESPACO CULTURAL” NO
MUNICIPIO DE SANTO ANGELO E DA OUTRAS
FROVIDENCIAS.

O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orginica do
Municipio,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovon ¢ eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituigo o programa “Adote Um Espago Cultural” no
municipio de Santo Angelo.

Parigrafo {inico: Fica o poder piiblico autorizado a promover
parcerias com a iniciativa privada no sentido de viabilizar seguranca,
urbanizagfio, manutencio, limpeza, conservagdo, introdugfio de novas
tecnologias, protegio do acervo e melhoria da qualidade dos espagos
culturais ou de outras acdes que visem beneficiar a cultura no
municipio de Santo Angelo.

Art. 2° Para efeifos desta lei, consideram-se espacos culturais:

I - Biblioteca Pithlica Municipal Policarpo Gai;

II - Museu Dr. José Olavo Machado;

II - Memoriai Coluna Prestes:

IV - Musen do Cinema Vivaldino Prado;

V - Teatro Anténio Sepp;

VI - Auditério do Centro Municipal de Cultura;

VII -Arquivo Histérico Municipal Augusto César Pereira dos Santos;
VIII - Pavilhiio da Cultura, no Parque de Exposigiies Sigfiied Ritter; e
IX - Largo Leverdégil de Freitas.

Art. 3° A participagio no programa podera ocorrer sob a forma de
doagdo de equipamentos, de realizagdo de obras de manutenco,
conservagio, melhorias, reforma e restauro dos prédios.

§1° O programa permite candidatar-se 4 adocdo dos espacos culturais
as pessoas juridicas de qualquer natureza,

§2° Em casos de obras de qualquer natureza nos prédios, é obrigatéria
4 consulta prévia e autorizagfio da Secretaria Municipal da Cultura ~
SMC, além das outras Secretarias e Departamentos que detém
competéneia para emitir licengas, alvaras, autorizages e outros
documentos necessérios, conforme legislacdo aplicavel.

§3“ Todos os materiais adquiridos pela pessoa juridica adotante em
beneficio dos espagos culturais serfio doados & Municipalidade,
passando a integrar o patriménio piblico.

Art. 4° Para participar do programa de que trata esta Lei, as pessoas
Jjuridicas devem firmar termo de cooperagio com a Secrctaria
Municipal da Cultura, ouvide o Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC.

Parigrafo finico: Nio & permitida a adogfio parcial do espacgo
cultural, Mas, ¢ permitida a adogfio por mais de uma entidade do
mesmo espago, formando um conséreio,

Art. 5° A cooperagio nio implicard 6nus de nenhama natureza para o
Poder Publico, nem conceders quaisquer pretrogativas  aos
cooperantes, além daquelas previstas nesta Lei.

Parigrafo dnico: Podera ocorrer, a cargo e por mera liberalidade da
Administragdo Publica, a divulgagfio das parcerias na imprensa e em
informes especificos envolvendo a 4rea objeto do convénio, além da
emissdo de placa de agradecimento ao cooperande no tamanho
26ecml6em,

Art, 6°Essas parcerias ferdio um termo de cooperagiio com duragio
minima de 1 (um) ano, com tenovagdo preferencial do vinculo para a
mesma empresa por igual prazo,

Parigrafo inico: O presente termo poderé ser rescindido antes de seu
término pela Administraggo Municipal por interesse piblico ou
eventual desnecessidade de cooperagiio.

Art. 7° Néo ¢ permitida a exploragiio comercial da frea adotada nem o
seu uso privativo, A adogéio ndo pode prejudicar o wso piblico do
€spago.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE
OLIVEIRA, em 10 de ontubro de 2017,

BRUNO WALTER HESSE

Vice-Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Publicado por:

Carla Janice Timm
Cédigo Identificador:DD610636

SECRETARIA GERAL
LEIN® 4.168, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017, DISPOE SOBRE
AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2018.

O VICE-PREFEITO NO EXERCcicIO DO CARGO DE
PRETEITO DO MUNICIPTIO DE SANTO ANGELO, 1o uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sancione a seguinte

LEI:
Capitulo I - Disposi¢ies Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art, 185,
§ 2.° da Constituicio Federal, no art. 99 da Lei Organica do
Municipio, & na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as
diretrizes gerais para elaboragic do orgamento do Municipio, relativas
ao exercicio de 2018, compreendendo:

I - as metas e riscos fiscais;

IT - as prioridades e metas da administragio municipal extraidas do
Plano Plurianual para 2(:18/2021;

I - a organizagio e estrutura do orgamento;



0 Mensageiro

14 tle outubro de 2017

O Mensageire

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

EXTRATO
LElI N° 4.166, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017: “Cria
novos cargos no Quadro Tecnico Cientifico e Quadro
Geral de Servidores Efetivos do Municipio de $qiito

Angelo”. O inteiro teor da Lei estd disponivel para’’

consulta no-site do Municipio de Santo Angelo: www.
santoangelo rs.gov.br e FAMURS: www.famurs.com.br




